
 
 

Оценка эффективности муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 

«Кузоватовский район» Ульяновской области на 2019-2023 года» 

В настоящее время на территории муниципального образования «Кузоватовский район» Ульяновской области действует 

муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 

«Кузоватовский район» Ульяновской области на 2019-2023 года», утверждённая постановлением администрации 

муниципального образования «Кузоватовский район» Ульяновской области № 597 от 19.12.2018 года (далее –

Программа). 

Результативной целью Программы является создание системы эффективной и профессиональной муниципальной 

службы в муниципальном образовании «Кузоватовский район» Ульяновской области (далее - муниципальная служба), 

ориентированной на обеспечение потребностей гражданского общества и развитие экономики. 

Основными задачами программы являются : -ориентирование целей органов местного самоуправления на интересы 

общества и потребности граждан, установление их взаимосвязи с задачами отраслевых (функциональных) органов 

администрации муниципального образования «Кузоватовский район» Ульяновской области и должностными 

обязанностями муниципальных служащих, а также приоритетный учёт мнения получателей муниципальных услуг в 

оценке результатов деятельности муниципальных служащих; - обеспечение престижа и конкурентоспособности 

муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих, включая установление гибкой, адекватной 

рынку и бюджетным возможностям системы оплаты труда и стимулирующих муниципальных гарантий, осуществление 

непрерывного профессионального развития и планирования должностного роста, присвоение более высоких классных 

чинов муниципальной службы в зависимости от уровня квалификации и опыта работы; 

- развитие механизмов предупреждения коррупции, выявления коррупционных 

рисков и борьбы с коррупционными правонарушениями, определения и 

разрешения конфликта интересов на муниципальной службе; 

- обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством 



применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих 

предоставление общедоступной референтной информации, повышения качества 

предоставления муниципальных услуг, а также внедрения механизмов 

общественного обсуждения, общественного контроля и общественной оценки. 

Оценка эффективности Программы проводится согласно методике, утверждённой постановлением администрации 

муниципального образования «Кузоватовский район» Ульяновской области № 597 от 19.12.2018 года Об утверждении 

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Кузоватовский район» 

Ульяновской области на 2019-2023 года» 

Целевыми индикаторами муниципальной программы являются: повышение квалификации муниципальных служащих в 

в 2020 году - 6 чел., в 2021 году - 6 чел., в 2022 году - 6 чел.; в 2023 году- 6 чел.; 

- краткосрочное обучение муниципальных служащих: в 2020 году - 7 чел., в 2021 году - 7 чел., в 2022 - 7 чел; в 2023 -7 

чел.; 

- доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв в 2018 году, составит 30% с 

последующим ежегодным увеличением на 5%. 

Удельный вес численности муниципальных служащих участвующих в программе 49 человек. 

Количество служащих, прошедших курсы повышения квалификации, составило 7 человек. 48 служащих, прошли иные 

образовательные программы (тренинги, обучающие семинары (менее 16 часов). 

Из этого следует, что данный показатель выполнен более чем на 100%. 

Финансирование Программы производится из средств бюджета муниципального образования «Кузоватовский район» 

Ульяновской области в рамках текущего финансового года. 



На весь период реализации Программы за счёт средств бюджета муниципального образования «Кузоватовский 

район»Ульяновской области планируется израсходовать 273,00 тыс. рублей, в том числе: 2020 год - 50,0 тыс. рублей; 

2021 год - 55,0 тыс. рублей; 2022 год - 60,0 тыс. рублей; 2023 год-60,0 тыс. рублей. 

На реализацию мероприятий Программы на 2023 год было запланировано выделение средств в объёме 60,0 тыс.руб. 

Также обучение муниципальных служащих муниципального образования «Кузоватовский район» финансироволось из 

средств областного бюджета.  

Таким образом плановые значения целевых индикаторов и показателей муниципальной программы выполнены в полном 

объеме. 
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Цель создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в муниципальном образовании 

Задача  комплексное развитие института муниципальной службы, на основе внедрения передовых технологий управления 

персоналом в кадровую работу органов местного самоуправления муниципального образования 
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